
                                प्रकरण -:    ३ कंपनी हिशेबतपासणीस  

 

      भारतीय कंपनी कायदा ,२०१३ नुसार सार्वजननक कंपनीने निशेबतपासणीसाची नेमणूक करणे  आर्श्यक 

 आिे. भागधारक कंपनीचे मालक असले तरी ते  कंपनीच्या दैनंनदन कारभारात िस्तके्षप करीत नािीत.  

निशेबतपासणीस  िा  भागधारकांचा प्रनतननधी म्हणून काये करीत असतो. कंपनीने ठरनर्लेल्या निशेबाची र्  

कंपनीच्या आनथवक पररस्थथतीची मानिती निशेबतपासणीस आपल्या अिर्ालाद्वारे भागधारकांना देत असतो .  

 

                          कंपनीच्या हिशेबतपासणीसाची पात्रता  

 

१) व्यक्ती - १९४९ नुसार चार्वर्व   अकाउंरं्र् कायद्यानुसार त्या व्यक्तीने चार्वर् अकाउंर्न्ट  अंनतम परीक्षा  

 

पास केलेली असार्ी र् ती व्यक्ती या संथथेचा सभासद असार्ी .  

 

२) भागीदारी संस्था - र्रीलप्रमाणे नेमणूक करण्यास योग्य असलेल्या र् भारतात निशेबतपासणीसाचा   

  

   व्यर्साय करणाऱ्या भागीदारी संथथेची देखील कंपनीचे निशेबतपासणीस म्हणून नेमणूक करता येते .  

 

३) १९५६  च्या मर्ााहदत हिशेबतपासणीसाच्या प्रशस्तिपत्रक कार्द्यानुसार -  ज्या व्यक्तीनंा  

 

प्रशस्स्तपत्रक नदलेले  असेल त्या व्यक्ती कंपनीचा निशेबतपासणीस म्हणून ओळखले जातात.  

 

 

 

                  कंपनी हिशेबतपासणीसाची अपात्रता –  
 

२०१३ नुसार कंपनी कायद्याच्या कलम १४१ नुसार कंपनीचा निशेबतपासणीस म्हणून काये करण्यास 

खालील व्यक्ती अपात्र ठरतात –  

 

 

1) संबंनधत कंपनीचा अनधकारी नकंर्ा  नोकर  

 

2) कंपनीच्या अनधकाऱ्याचा नोकर नकंर्ा त्याचा भागीदार  

 

3)     जी व्यक्ती संबंनधत कंपनीचा व्यर्थथापकीय प्रनतननधी ,सनचर् र् खनजनदार या नात्याने काये 

करणाऱ्या एखाद्या भागीदारी संथथेचा भागीदार असेल.  

                      4)     जी व्यक्ती संबंनधत कंपनीचा संचालक आिे र् ५% पेक्षा  जास्त भांर्र्ल खरेदी केलेले आिे.     

                      5)    कंपनी 



                 कंपनीच्या हिशेबतपासणीसाची नेमणूक -  

१) पनिल्या नकंर्ा प्रथम निशेबतपासणीसाची नेमणूक  

२) सर्वसामान्य निशेबतपासणीसाची नेमणूक  

३) जर र्ानषवक सर्वसाधारण सभेत निशेबतपासणीसाची नेमणूक िोऊ शकली नािी  

      तर अशा पररस्थथतीत निशेबतपासणीसाची नेमणूक  

४) निशेबतपासणीसाची अकस्िकरीत्या  नेमणूक  

५) निशेबतपासणीसाने राजीनामा नदल्यास ररकाम्या पदार्र नेमणूक  

६) नर्शेष ठरार्ाद्वारे निशेबतपासणीसाची नेमणूक  

७) सरकारी कंपन्यांच्या निशेबतपासणीसाची नेमणूक  

८) नर्शेष निशेबतपासणीसाची नेमणूक  

९) संयुक्त निशेबतपासणीस 

 

                 हिशेबतपासणीसाचे अहिकार  

१) निशेबपुस्तके , पार्त्या र्   खातीपुस्तके तपासण्याचा अनधकार  

२) मानिती र् स्पष्टीकरण नमळनर्ण्याचा अनधकार  

३) नर्र्रणे  नमळनर्ण्याचा अनधकार  

४) सर्वसाधारण सभेची सूचना नमळनर्ण्याचा अनधकार  

५) सर्वसाधारण सभेस उपस्थथत  रािण्याचा अनधकार  

६) कंपनीच्या शाखा तपासण्याचा अनधकार  

 ७) मोबदला नमळण्याचा अनधकार  

८) सभासदांना अिर्ाल सादर करण्याचा अनधकार  

९) कंपनीची र्ानषवक खाती तयार करून घेण्याचा अनधकार  

१०) तज्ञ व्यक्तीचंा सल्ला घेण्याचा अनधकार 

११) कंपनीचे घर्नापत्रक , ननयामक र् उदे्दशपत्रक तपासण्याचा अनधकार  

१२) नुकसानभरपाई  र्सूल करण्याचा अनधकार  

१३) अिर्ालार्र सिी करण्याचा अनधकार 

 

                    कंपनीच्या हिशेबतपासणीसाचा मोबदला - 



१) जर र्ानषवक सर्वसाधारण सभेमधे्य निशेबतपासणीसाची नेमणूक झालेली असेल , तर र्ानषवक सभेमधे्य 

निशेबतपासणीसाचा मोबदला ठरनर्ण्यात येतो .  

२) ज्या रे्ळी कें द्र सरकारकरू्न निशेबतपासणीसाची नेमणूक केली जाते ; त्यारे्ळी कें द्र सरकार त्याचा मोबदला 

ठरनर्ते .  

३) ज्या रे्ळी निशेबतपासणीसाची नेमणूक संचालक मंर्ळाकरू्न िोते तेव्हा संचालक मंर्ळच 

निशेबतपासणीसाचा मोबदला ठरनर्ते .  

४) कंपनी निशेबतपासणीसाचा  खचव म्हणून कािी रक्कम निशेबतपासणीसाला देते तेव्हा ती रक्कम 

निशेबतपासणीसाच्या मोबदल्यामधे्य समानर्ष्ट असते  

५)ज्या रे्ळी निशेबतपासणीच्या कामाव्यनतररक्त काम कररू्न घेतले जाते तेव्हा जास्तीचा मोबदला द्यार्ा लागतो 

 

 

             कंपनी हिशेबतपासणीसाचे स्थान -  

कोणत्यािी कंपनीच्या व्यर्थथापनामधे्य निशेबतपासणीसाचे थथान अतं्यत मित्वाचे र् रै्नशषे्ठपूणव  आिे . कंपनी 

निशेबतपासणीसाचे  थथान खालील मुद्द्यार्रून स्पष्ट िोईल .   

 

अ )  भागिारकांचा  प्रहतहनिी  

 

    ब)  कंपनीचा अहिकारी  

 

 

कंपनीच्या हिशेबतपासणीसाला पदावरून दूर करणे हकंवा   िकालपट्टी हकंवा काढून टाकणे -:  

 

 २०१३  च्या कंपनी कायद्याच्या कलम १४० मधे्य निशेबतपासणीसाला काढून  र्ाकण्यासंबंधी तरतुदी आिेत.  या 

कलमानुसार निशेबतपासणीसाला त्याच्या नेमणुकीचा कायवकाळ  संपण्यापूर्ी पदार्रून दूर करता येते ; परंतु 

त्यासाठी कंपनीच्या सर्वसाधारण सभेमधे्य ठरार् संमत करार्ा लागतो र् कें द्र सरकारच्या कंपनी  law बोर्ावची  

पूर्वसंमती असार्ी लागते .  

     परंतु कंपनीच्या पनिल्या निशेबतपासणीसाला त्याचा कायवकाल संपण्यापूर्ी काढून र्ाकार्याचे असल्यास कें द्र 

सरकारच्या law  बोर्ावची परर्ानगी घेण्याची आर्श्यकता नसते .  

         एखाद्या निशेबतपासणीसाला काढून र्ाकण्यासाठी कंपनी कायदा २०१३ च्या कलम १४० नुसार नर्नशष्ट 

पद्धतीचा अर्लंब करण्यात येतो . 

 

 

 



कंपनी हिशेबतपासणीसाच्या  जबाबदाऱ्र्ा  

 

अ) हदवाणी स्वरूपाची जबाबदारी  

      १) ननष्काळजीपणा बद्दल  

      २) कतवव्यभंगाबद्दल  

   ब) फौजदारी स्वरूपाची जबाबदारी  

      १) कंपनी कायद्यानुसार  

       २) भारतीय दंर्नर्धानानुसार  

क) तृतीर् पक्षासंबंिी  हिशेबतपासणीसाची जबाबदारी  

ड) हिशेबतपासणीसाच्या  जबाबदारीच्या संदभाात कािी न्यार्ालर्ीन हनणार् 

 

 


